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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | ASTIN
Programa de Formacion: Tecnolc?go en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: | 2502379
Industrial
Nombre: DEICY ALEJANDRA CHIMUNJA
Identificacién: | 1002926061
Teléfono: 3167296549
Datos del Aprendiz E-mail: dachimunja@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razénsocial | o) ARiOS ANDINA
Empresa:
NIT: 900388600-1
Direccion: CARRERA 35 #10-300 ACOPI YUMBO
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | ALEX FERNANDO LOAIZA
del aprendiz:
Cargo: METROLOGO
Teléfono: 3127771629
E-mail: Fernando.loaiza@clarios.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar,
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Normalmente esta en capacitacidn, haciendo
calibraciones supervisadas de equipos de ph,
termocuplas, conductimetro, turbidez, turbidimetro,
verificacién de caudal, magnitudes eléctricas voltaje,
amperaje, multimetro, dimensionales, proyector de
perfiles, pie de rey, micrémetro, masa, calibracién de
balanzas, basculas, ultrasonido, densidad, analizador de
torque, dinamémetros. Informes de calibracién,
actualizacién documental cronograma.

Bitdcoras de aprendizaje

Instalacio
nes de la
empresa

23/11/2023

OBSERVACIONES:
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ALEXF

O LOAIZA

Nombre Vi Firrrydel ente conformador

DEICY ALEJANDRA CHUIMUNIJA

Codhs Vwerss

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: =3 Inicio: 2023-10-19
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: 1 Finalizacion: 2024-04-19
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
orio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de

los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.

Asume compromiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oF:upaciona[ de écuerdo con la nolrr."natividad
INDUSTRIAL :lljgni?sie:stableuda para sus actividades o
DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz_a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador:
Es una aprendiz muy pilas, aprende muy rdpido, muy activa, siempre busca estar haciendo algo, es muy respetuosa,
muy buena trabajadora.

Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido muy bien, se aprende mucho, explican muy bien.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

—

RNANDO LOAIZA

S

Nombre y Firrl(B del ente confirmador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 23 de noviembre de 2023

Firma del Aprendiz

DEICY ALEJANDRA LOAIZA

@0/0 ; Jweros

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3




siqQa
3

@
SE NS

N

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

GFPI-F-023 V3



